PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE

Periodo di riferimento: II TRIMESTRE ANNO 2022

| = |

APRILE MAGGIO GIUGNO Media TRIMESTRE
Totale dipendenti 12,50 12,50 12,50 12,50
Totale assenze (Ferie,
malattia, permessi legge
104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 88,59 48,42 76,23 71,08
151/2001, aspettativa,
permessi sindacali,
permessi vari)
Giornate lavorative 250,00 275,00 263,00 262,67
Tasso assenza 35,44 17,61 29,04 27,36
Tasso presenza 64,56 82,39 70,96 72,64
APRILE MAGGIO GIUGNO Media TRIMESTRE
Totale dipendenti 8,20 8,20 8,20 8,20
Totale assenze (Ferie,
malattia, permessi legge
104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 45,64 37,25 64,67 49,19
151/2001, aspettativa,
permessi sindacali,
permessi vari)
Giornate lavorative 164,00 180,40 172,20 172,20
Tasso assenza 27,83 20,65 37,56 28,68
Tasso presenza 72,17 79,35 62,44 71,32
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APRILE MAGGIO GIUGNO Media II TRIMESTRE
Totale dipendenti 16,00 16,00 16,00 16,00
Totale assenze (Ferie,
malattia, permessi legge
104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 45,05 28,51 49,96 41,17
151/2001, aspettativa,
permessi sindacali,
permessi vari)
Giornate lavorative 320,00 352,00 336,00 336,00
Tasso assenza 14,08 8,10 14,87 12,35
Tasso presenza 85,92 91,90 85,13 87,65
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APRILE MAGGIO GIUGNO Media TRIMESTRE
Totale dipendenti 7,00 7,00 7,00 7,00
Totale assenze (Ferie,
malattia, permessi legge
104/1992, permessi
retribuiti, istituti D.Lgs. 56,00 34,00 40,00 43,33
151/2001, aspettativa,
permessi sindacali,
permessi vari)
Giornate lavorative 140,00 154,00 147,00 147,00
Tasso assenza 40,00 22,08 27,21 29,76
Tasso presenza 60,00 77,92 72,79 70,24
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